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UVODNIi SLOVO GENERALNiIHO REDITELE

Jiz od roku 1954, kdy byla spoleénost AZD zaloZena, je hlavnim krédem nasi spolecnosti
zajiStovani bezpetnosti provozu na kolejovych tratich a silnicich. Spoleénost AZD si je plné
védoma, Ze svou d&innosti neovliviiuje pouze Zivoty svych vice nez 1700 zaméstnancu,
ale predev$im Zivoty cestujicich jak v Ceské republice, tak i v dal$ich vyznamnych rozvijejicich
se zemich. Osobné tuto skuteénost vnimam jako vysadu, ktera je ovéem provazena nesmirnou
odpovédnosti vaéi nasim zakaznikim. Pravé dlouhotrvajici duvéra zakaznikl je motto, pobizejici
nas k neustalému zlepSovani kvality naSich vyrobkd i sluZzeb, stejné jako k implementaci
nejnovéjsSich technickych trendd a k zaméstnavani pouze co nejvice kvalifikovanych odbornik(i —
tedy vas, nasich zaméstnanci.

ProtoZe dobrou povést AZD spolu budujeme jiz ptes 70 let, tak by vysledky nasi prace nemélo
zhatit ménici se prostredi, ve kterém podnikame, ani jeho stale narustajici pozadavky na zmény
kvality naseho chovani. Proto pfijimame Eticky kodex, ktery poslouZi jako kazdodenni voditko
v pfipadech, kdy jsme na pochybach, je-li nami zvoleny postup, ktery zamyslime v tu danou dobu
aplikovat, ten spravny.

Deklarace naSich hodnot, prosazovani spravného postupu a jasné odmitnuti neetického jednani
nam pomlze zachovat integritu osobni, ale i celospoleéenskou. Dodrzovat Eticky kodex je tedy
nejenom nasi povinnosti, ale rovnéz privilegiem. Jediné tak muizeme byt moderni, silnou
a odpovédnou spoleénosti prospésnou pro své okoli.
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ETICKY KODEX AZD
Co je Eticky kodex?

Eticky kodex AZD je jednim ze zakladnich dokumentil spoleénosti. Je souborem moralnich
a spoledenskych pravidel a zasad spolenosti AZD. Zaroven stanovuje zasady
profesionalniho chovani zaméstnanci pfi vykonu prav a povinnosti vyplyvajici z jejich
pracovnépravniho vztahu k AZD.

Jaky je jeho smysl?

Smyslem Etického kodexu je srozumitelné prenést k zaméstnancim vyseuvedené skuteénosti
a poskytnout jim tim urcity prehled zakladnich pravidel chovani uvnitf i vné spole¢nosti
v pfipadech, které nejsou podchyceny obecné pravnimi ani vnitfnimi predpisy, ale na nichz
je nutné trvat. Jednani vrozporu s Etickym kodexem je tfeba vnimat jako jednani proti
zakladnim hodnotam AZD.

Kazdy zaméstnanec AZD se b&hem pracovniho poméru Fidi pravnimi predpisy, profesnimi
standardy a vnitfnimi pfedpisy AZD. Jsou véak situace, které témito pfedpisy upraveny nejsou,
nebo neni na prvni pohled ziejmé, jak podle nich postupovat. Eticky kodex pro tyto situace
poskytuje kazdému zaméstnanci urcity navod, jak v ramci pracovniho poméru vzdy postupovat
v souladu s hodnotami AZD a v kazdé situaci a za kazdych podminek i mimo tento pomér
postupovat poctivé, ¢estné a férové.

Kdo musi dodrzovat Eticky kodex AZD?

Etickym kodexem AZD jsou vazani vSichni zamé&stnanci AZD, &lenové organi AZD a treti
osoby, které zastupuji AZD navenek. To plati i pro osoby v pravnickych osobach, na jejichz
ginnosti se AZD podili. Jednotliva ustanoveni Etického kodexu AZD je rovnéz kazdy povinen
zohlednit pfi spolupraci a ve smlouvach s obchodnimi partnery AZD bud pfimo zavazanim
obchodniho partnera k dodrzovani Etického kodexu, popfipadé implementaci jednotlivych
povinnosti stanovenych Etickym kodexem do textu smluvnich dokument.

I v situaci, ktera je mimo ramec Etického kodexu, je zaméstnanec povinen postupovat
vsouladu se zakladnimi hodnotami. V pfipadé jakychkoliv pochybnosti mizZe pozadat
0 pomoc compliance officera, nebot soucasti compliance programu je mimo kontrolu
dodrzovani Etického kodexu, zejména piedchazeni protipravni &innosti na jakémkoliv
hierarchickém stupni spole¢nosti a minimalizace pfipadnych nasledk{ protipravnich skutk.



ZAKLADNiI HODNOTY AZD

Podnikame transparentné:

e nase cile neexistuji pouze na papife, ale piedstavuji zavazek nas viech, byt estnymi vici
sob& samym. Eticky kodex AZD mame vzdy na paméti a jeho obsah realizujeme v nasem
kazdodennim Zivoté.

e pfi vyrobé nasich produktd, pfi poskytovani sluzeb, pfi u¢asti na zakazkach a v soutéZich
pouzivame pouze ovéfené zdroje, nejlepsi mozné postupy a ze sebe vydavame maximum.
Jediné tak mizeme dosahnout perfektnich vysledku.

Dbame na férovost:

e ackoliv mame ambici byt nejlepsi, chceme soutézit a vyhravat pouze férové. V Zadném
pfipadé si nepomahame k vitézstvi pokoutnymi metodami. Kategoricky odmitame dohody
s konkurenty o rozdéleni trhu ¢&i zakazek. Bez ohledu na firemni hierarchii jsme si vSichni
rovni. Nepfipustime diskriminaci v jakékoli formé& na zakladé rasy, etnického plvodu,
narodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho postiZzeni, naboZzenského
vyznani, viry ¢i svétového nazoru.

e skaZdym jedname ohleduplné. Piné respektujeme nazory druhych. Rozmanitost nazoru
a napadu nasich odbornik(l vytvafi prostiedi, kde kazdy muze projevit svij nazor a svou
kritiku a kde vznikaji ty nejlepsi vysledky.

Pfrisné dodrzujeme pravni normy:
¢ shromazdujeme pouze nezbytné informace nebo nam jejich sbér uklada pravni predpis.
e soukromi kazdého z nas bereme jako nedotknutelné.
e nasi integritu odvijime jednak od respektovani vlastnich norem spolecnosti, které jsme
pro sebe pfijali, ale predevsim pravnich norem CR a EU.

Aktivné vzdélavame zaméstnance:
e viem zaméstnancim jsou poskytovany nabidky nejriznéjSich mozZnosti vzdélani
za spravedlivych podminek.

Jsme loajalni:
e cile spoleénosti povazujeme za naSe vlastni, nebot dobré jméno spole¢nosti je dobrym
jménem kazdého z nas.

Pfijimame opatfeni k ochrané Zivotniho prostredi:

e vychazime zteze, Ze jaka je kvalita Zivotniho prostiedi, takova je kvalita naseho Zivota.
Proto usilujeme o minimalizaci negativnich vlivd nasich ¢innosti na Zivotni prostredi. Zivotni
prostfedi chapeme jako zakladni element naSich Zivotd a jeho trvale udriiteiny rozvoj
pro nas predstavuje jedinou mozZnou cestu.



Netolerujeme korupci ani uplatkarstvi:
¢ v Zadném pfipadé neposkytujeme Uplatky Urednim osobam ani nikomu jinému, disledné
odmitame Zadosti o zprostiedkovani zakazky ¢&i jiné vyhody mimo radny interni proces
nebo postup podle zakona o zadavani vefejnych zakazek.

Bezpeénost je pro nas rozhodujici:
e bezpeénost je alfou a omegou naseho podnikani. Uspofadani naseho pracovniho prostredi
a vedeni pracovnich procesli je prvni a naprosto nezbytnou zpravou partnerim
a zakaznikim o tom, Ze o bezpeénosti jen nehovofime, ale pfedevSim ji zohledfujeme
v praxi. Jen diky zviadnuti vlastni bezpecnosti miZzeme spolehlivé zajiStovat nasimi
vyrobky i bezpec¢nost v8ech u€astniku silniéni a drazni dopravy.

VNEJSIi VZTAHY

Podnikame v nesmirné dynamickém a konkurenénim oboru. Nejvy$si naroky jsou kladeny nejen
na nase vyrobky a sluzby, ale pfedevsim i na nas samotné.

Nase jednani vzdy musi byt v souladu se zakladnimi hodnotami AZD, a proto musime mit
na pameéti zakladni povinnosti v jednotlivych sférach nasi ¢innosti vné nasi spoleénosti.

HOSPODARSKA SOUTEZ
Proc je dulezZité chranit hospodarskou soutéz?

Jediné trh, na kterém spoleénosti redlné soutézi, mize prinést uzitek véem. Snaha o predstizeni
konkurentl vede ke zdokonalovani vyrobk(, postupli a muze zarover vést i ke sniZovani cen
a v konetném disledku i k celospoleCenskému rozvoji, proto nesmi byt priab&h hospodaiské
soutéZze naruSen. Jedname v souladu s dobrymi mravy soutéze, nikoli proto, Zze jejich poruseni
muzZe byt trestano, ale protozZe je to jediny zplsob, jak m({izeme podnikat férové a transparentné.

Doporuéené postupy:
> neposkytujte informace konkurenci — o nasich zaméstnancich, postupech, cenéach
vyrobku &i sluzeb, objemech vyroby, vyrobnich kapacitach, prodejich, nabidkach, dohodach
s obchodnimi partnery, ziscich, nakladech na zboZi, marzich a jinych parametrech
schopnych jakkoli ovlivnit hospodarskou soutéz. V zakonem povolenych pfipadech, kdy
je jednani s konkurenty nezbytné z divodu spoleéné pfipravy nabidky je mozné jim
poskytnout informace, ale jen vtakovém rozsahu, aby umoznily vytvofeni a nasledné
pfedloZeni spoleéné nabidky.
> neziskavejte informace od konkurence pokoutné — dary, Uplatky, pfislib informaci
¢i spoluprace, odposlouchavani a jina vlastni investigace jsou zakazany.
> nesifte zavadéjici informace o konkurenci — zlehéovani, klamavé Gdaje, stejné jako
srovnavani se s konkurenci nebo dokonce parazitovani na jeji povésti je zakazano
> nenavrhujte ani neuzavirejte jakékoli dohody tykajici se konkurenéniho boje -
s konkurenty je zakazano vést dialog na téma:
e upusténi od hospodarské soutéze
e rozdéleni trhu nebo nakupnich zdroju
e urceni cen &i jinych obchodnich podminek, ujednani exkluzivity &i nejlepsich cen
e omezeni nebo kontrola vyroby, odbytu, vyzkumu a vyvoje nebo investic



>

e diskriminace soutézitell &i skupinovy bojkot
informujte o zakazanych dohodach — veskeré dohody narusujici hospodarskou soutéz
jsou nepfipustné a musi byt nahlaseny. Jakmile ziskate podezifeni o tom, Ze jakékoli
takové nepfipustné jednani nebo dohoda se vytvafi nebo je jiz uzaviena, okamzité
o ni informujte, jeding tak zabranite moznému naiéeni AZD ze spolutidasti na takové
dohodé.

VZTAHY S OBCHODNIMI PARTNERY A DODAVATELI

Proé je didleZity vybér a kontrola nasich obchodnich partnertu a dodavateli?

Eticnost plvodu nasich vyrobk(l a sluzeb musi byt zfejma od samotného pocatku jejich vzniku.
Tzn. jiz od pouzitych zdroju, pracovnich podminek zaméstnancl v prvovyrobé, zatéze Zivotniho
prostfedi od samotného pocéatku vyroby kazdého produktu, Setrné dopravy a dale pak pfedevsim
od integrity a povésti nasich dodavatell a obchodnich partnerd. Jediné peclivym vybérem téchto
subjektt mizeme dostat nasemu zavazku nejen kvalitnich a spolehlivych vyrobku, ale také trvale
udrzitelného rozvoje s co nejmensim dopadem na zivotni prostfedi a ochrany zaméstnaneckych,
potazmo lidskych prav.

Doporucené postupy:

>

>

>

nespolupracujte s témi, ktefi nesdili naSe hodnoty - spolupracujte pouze s témi,
ktefi dodrzuji pravni predpisy, akceptuji vnitini predpisy AZD o bezpeénosti a ochrané
zdravi pfi praci a o ochrané Zivotniho prostfedi. Je zakdzano spolupracovat s dodavateli,
ktefi vyuZivaji détské ¢i nucené prace nebo zaméstnavaji osoby bez pracovniho povoleni,
neodstrariuji nebezpeéné pracovni podminky &i poSkozuiji Zivotni prostredi.

vybirejte dodavatele spravedlivé a transparentné — nastavte podminky vybéru tak, aby
byly spravedlivé a neodradily pfipadné dodavatele k podavani nabidek, vybirejte objektivné
na zakladé pfezkoumatelnych a obhajitelnych hodnotitelskych kritérii, jako je kvalita a cena.
Nevahejte provéfit potencialinino dodavatele z hlediska identifikace jeho rizikovosti
a zejména jeho udrzitelnosti.

" v,

nehled'te jen na nejnizéi cenu — vybirejte vZdy podle vysledné ekonomické vyhodnosti,
nenechte se zlakat nejniz$i cenou, protoZe ve vysledku tuto cenu &asto zaplati Zivotni
prostfedi, zaméstnanci, pfipadné sama AZD zvySenymi naklady na Udrzbu &i opravu
v budoucnu.
zdokonalujte smlouvy s dodavateli — sjednejte nasleduijici:
e prostiedi a moznost okamzitého vypovézeni spoluprace v pfipadé jednani
dodavatele v rozporu s nasimi hodnotami
e moznost kontroly pracovnich podminek zaméstnancu dodavatell a realizace
ochrany zivotniho povinnost dodavatele chranit divérné informace AZD a povinnost
zajisténi dostate¢né organizaéni, technickeé i fyzické ochrany pfed jejich poskytnutim
e dodrZovani pravidel hospodaiské soutéZze a strikiniho zakazu korupce
a Uplatkarstvi, a to bud zavazanim se k jejich dodrZzovani, nebo implementaci téchto
pravidel pfimo do textu smluv
e pokud obchodni partner navrhne do smiouvy vlastni compliance doloZzku, musi byt
jeji obsah v souladu s pravidly nasi spolecnosti, jinak je nepfijatelna
komunikujte pravdivé a srozumitelné - vSechny podminky spoluprace a smluv uvadéjte
hned, neslibujte Ustupky, které jsou proti hodnotam AZD, jedneijte seri6zné.



JEDNANI S ORGANY VEREJNE MOCI
Proé je dilezité dbat na spolupréaci s organy verejné moci a jinymi institucemi?

Projekce, vyzkum a vyvoj je nedilnou soucasti naseho podnikani, abychom byli co nejméné zavisli
na externich dodavatelich. Diky spolupraci s vysokymi $§kolami a specializovanymi instituty sdilime
nové poznatky a urychlujeme tak celospolecensky vyvoj. To plati i pro spolupraci s organy vefejné
moci - kdykoli znalosti a zkuSenosti nasich odborniki mohou pomoci, jsme pfipraveni podat
pomocnou ruku pfi pinéni ukoll ve vei'ejném zajmu.

Doporuéené postupy:

> komunikujte slusné, pravdivé a srozumitelné - pfi jakékoli komunikaci budte vécni
a uvadéjte pouze pravdivé a uplné informace.

> neovliviiujte Gfedni osoby - Zadnym zplsobem se nesnazte plsobit na osoby, které
mohou mit vliv na rozhodnuti nebo postup organu vefejné moci, zejména dary ani
nabidkami vyhod.

» nezjiStujte informace pokoutné - nahlizenim do vefejné nepfistupnych spisy;
od ufednich osob &i jejich blizkych osob.

> poskytujte maximalni sou€innost - zejména v pfipadé prohlidek & vyslechl organy
¢innymi v trestnim & spravnim fizeni, které se Vam fadné legitimuji, predlozi pfislusna
povéreni a rovnéz fadné vysvétli, co presné od Vas pozaduji.

> neukryvejte a neskartujte diilezité dokumenty - v pfipadé prohlidek spolupracuijte.

> zpracovavejte financni vykazy presné a véas - za zadnych okolnosti neuvadéjte netipiné
nebo nepravdivé udaje do oficidlnich vykazu.

> spolupracujte s cizineckymi ufady - zaméstnavani cizincll je naroény proces;
je nezbytné nutné, aby cizinci mé&li vyfizena veskera povoleni jesté pfed zapocetim vykonu
prace pro AZD; vzdy se uijistéte, Ze tyto doklady jsou pro dany druh prace a danou oblast
dostacujici, pfipadné jakym zpasobem mate zajistit napravu.

KONFLIKTY ZAJMU

Pro¢ je nezbytné pfedchazet konfliktim zajma?

Nase jednani a rozhodovani nesmi byt ovlivnéno, byt tfeba jen zdanlivé, osobnimi vztahy,
osobnimi ekonomickymi zajmy, prislusnosti k narodnosti, etniku & politické strané. Takové
pripadné ovlivnéni naSeho usudku by mélo nepfiznivy vliv na nase dobré jméno a integritu a proto
mu piedchazime.

Za kazdych okolnosti jedname a rozhodujeme se v nejlepsim zajmu AZD, nikoli v zajmu osobnim.
Vas konflikt zajmG automaticky neznamend, Ze o dané véci nemlzZete rozhodnout. Neni
vylouCeno, ze napi. pravé spole¢nost, ve které mate podil Vy nebo Vasi blizci je tim nejlep$im
adeptem na konkrétni dodavku. Tim, Ze nahlasite konflikt zajm{, dojde pouze k posouzeni véci
dal$im zaméstnancem, ¢imzZ se predejde moZnym pochybnostem o vybéru pfi zachovani nasi
integrity.

Doporuéené postupy
> jednejte v nejlep$im zajmu spolecnosti - za kaZdych okolnosti upfednostnéte zajem
AZD pred Va$im osobnim zajmem, jediné tak miiZzete zachovat diivéru toho, vi&i komu



jednate; vyvarujte se situaci, v nichZz by Vas asudek mohl byt ovlivnén Vasimi soukromymi
zajmy.

informujte ihned compliance officera o stietu zajmu jakmile se dozvite, Ze ve vztahu
k urcité zakazce, jednani &i rozhodovani mizete byt ve stfetu zajmu, neprodiené o tom
informujte a prodiskutujte mozné varianty reseni.

konzultujte sviij zamér pfijmout majetkovou ucéast pravnické osoby - v piipadé,
Ze predmét &innosti pravnické osoby je obdobny &innosti AZD, pak by Vase pusobeni
mohlo zpUsobit stfet zajmu, proto je nezbytné jej prodiskutovat s compliance officerem.
nezneuzivejte prostiedky spolecnosti ve sviij prospéch — nesmite vyuzit majetku
AZD, &asu svého nebo jinych zaméstnanc( k ziskani vlastniho prospéchu na tkor AZD.
pfijimejte pouze skromné pozornosti, které nemohou ovlivnit Vas§ usudek — stiet
zajmO bude casto dan tim, Ze se citite zavazani k favorizovani uréitého dodavatele
¢i obchodniho partnera, ktery Vam napfiklad v minulosti poskytl pozornost, proto nikdy

vrvew

pozornosti, vyhody nebo dary, které zapficinuji takovéto pocity, nepfijimejte.

BOJ PROTI KORUPCI

Proc¢ je dulezité odmitat neopravnéné platby tretim osobam?

Ackoli jsou prilezitostné skromné obchodni veefe, pfipadné skromné pozornosti k jubileim nebo
pozvani na spolecenské akce v nasem prostiedi obvyklé a Zadouci pro zachovani nasich dobrych
obchodnich vztaht, jakékoli platby, provize, dary, prava &i laskavosti s cilem ziskani vyhody jsou
zakazany. Boj proti korupci je nezbytny, nebot chceme vyhravat diky kvalité nasich vyrobku
a sluZzeb, nikoli za pomoci Uplatk(. Cilem kazdého z nas by mélo byt zachovani trhu, kde vitézi
poctivost nad podplacenim.

Doporucéené postupy:

>

neposkytujte uplatky — platby, vyhody ¢&i pozornosti, které nepatfi k obchodnim
zvyklostem, a které naopak mohou vypadat podezfele, nesmite probirat, nabizet
ani poskytovat jak ufednim osobam, tak nasim konkurentim nebo zakaznikim.
neprovadéjte platby, jejichz vySe neodpovida dodanému zbozi nebo poskytnutym
sluzbam — kdykoli mate podezreni, Ze ve vyzvach k platbé jsou podezielé polozky, platbu
neschvalujte ani neprovadéjte.

neprovadéjte platby osobam, nebo do stati, které neodpovidaji smlouvé — jestlize
osoba, které ma byt poukazana platba nema Zadnou souvislost se zakazkou, ani neni
uvedena v pfislusné smlouvé, nesmite platbu provést ani schvalit.

odmitejte nabidky uplatkii a konverzaci o nich — nejedna-li se o platby, vyhody
& pozornosti patfici k obchodnim zvyklostem, musite odmitnout uz samotnou konverzaci
o nich; musite si byt védomi, Ze Vase pfipadné vyjadreni by mohlo byt vytrzeno z kontextu
a pouzito proti Vam i AZD.

odmitejte zprostiedkovani zakazky — jeji zprostfedkovatel za svoji &innost olekava
ocenéni, které je vSak Uplatkem, tedy zakazanym jednanim

zadosti a navrhy na poskytnuti charitativnich dard konzultujte s compliance
officerem — tomu jiz predlozte Gcel, divod poskytnuti, pfedmét daru a osobu, které ma byt
dar poskytnut; provéite, e poskytnuti daru nemuze poskodit dobré jméno AZD.



PREVENCE PRANi SPINAVYCH PENEZ
Proé je duleZita prevence prani Spinavych penéz?

Spinavé penize pochazeji z trestné &innosti. Ve snaze zastfit jejich plvod, snazZi se je jejich
vlastnici tzv. ,vyprat‘, jinymi slovy legitimizovat. ,Vypranim“ penéz dojde ke znemoznéni uréeni
jejich plavodu. | kdyz spoleénost nevytvari Spinavé penize, mohla by s jejich existenci byt
spojovana kvuli svym dodavatelim nebo obchodnim partnerim, coz by poskodilo jeji dobré jméno
a mohlo ji dokonce znemoznit dalSi podnikani.

Doporuéené postupy

> provérujte kazdého obchodniho partnera — zejména pfed navazanim obchodniho vztahu
je nezbytné dikladné ovérit obchodniho partnera ve verejnych rejstficich, profesnich
databazich, internetu a obchodnich kontaktl, zejména jeho davéryhodnost a integritu,
zda podnika v zapsaném pfedmétu podnikani a jaké jsou zdroje jeho financovani;
provéfujte, kdo je skuteénym viastnikem obchodniho partnera.

> nespolupracujte s obchodnim partnerem, ktery neposkytuje vSechny informace —
odmitnéte jakoukoli spolupraci s kymkoli, kdo zamérné uvadi nedostatetné nebo
nepravdivé informace, stejné jako s kymkoli, kdo nepini své zakonné povinnosti vUéi
organim vefejné moci.

> nenavazujte obchodni vztahy se spole¢nosti s podezielou strukturou — jestlize slozita
struktura neni opodstatnéna obchodnimi imysly, pravdépodobné jde o spoleénost na prani
8pinavych penéz a spolupraci s ni je nezbytné odmitnout.

> nerealizujte neobvyklé transakce — takovymi transakcemi jsou zejména platby bankam
v exotickych zemich, platby za pomoci nebankovnich zprostfedkovatell, platba
bezdlvodné rozdélena na ¢asti, platby do zemi, které nemaji souvislost s obchodnim
partnerem, kterému ma byt zaplaceno.

> neposkytujte platby v hotovosti — v zadném pfipadé nemuZete nikomu poskytnout platbu
v hotovosti, stejné jako za pomoci penéznich nastroju, které nejsou vazany na identifikaci
obchodniho partnera.

> poradte se o platbé s osobou odpovédnou za finanéni transakce, kdykoli mate
pochybnosti — metody prani $pinavych penéz se neustale zlepsuji a nemusite je vdy
odhalit na prvni pohled, proto, kdykoli mate sebemensi pochybnost, konzultujte
ji s odborniky, popf. se situaci seznamte také compliance officera.

WHISTLEBLOWING — OZNAMENi PROTIPRAVNIHO JEDNANI

V nasi spole€nosti byl zfizen vnitfni informaéni systém pro piijem oznameni protipravniho jednani
resp. pokusi o néj. Pro oznamovatele je zde zabezpe&ena stoprocentni ochrana jeho totoznosti,
mozZnost podani oznameni anonymné, zaruka nestranného posouzeni oznameni, ochrana
oznamovatele pied postihem, diskriminaci, &i jinymi odvetnymi opattenimi.
Ke zpracovani daného oznameni je vedenim spoleénosti uréena tzv. pfisiudna osoba — zde je to
compliance officer. Oznamovatel ma mozZnost oznameni uéinit nasledné:

¢ osobneé (ve standardni pracovni dobé)

e e-mailem na adresu whistleblowing@azd.cz

* dopisem adresovanym piimo k rukam pfislusné osoby

e telefonicky na &. 267 287 455, kde je nepietrzité (24/7) k dispozici zaznamové zafizeni.
Ke vSem oznamenim ma pfistup pouze pfislu$na osoba tj. compliance officer.



Doporuéené postupy:
> pfi zjisténi jakéhokoliv protipravniho jednani resp. pokusu o néj - nevahejte tuto
skuteénost urychlené oznamit prostfednictvim interniho oznamovaciho systému jednim
z vy$e zvedenych zplUsobu
> spolupracujte s prfisluSnou osobou — je-li to mozné, po celou dobu objasriovani
oznameného incidentu, spolupracujte s pfislusnou osobou, stanovenou vedenim
spoleénosti.

MEZINARODNiI OBCHOD
Proc¢ je dilezité neprovadét obchody s uréenymi zemémi?

S nékterymi zemémi je zakazano obchodovat nebo do nich vyvazet vyrobky. Tyto restrikce
se ve vét$iné pfipadd nazyvaji embargo a slouzi k politickému vyjednavani & natlaku Ceské
republiky nebo mezinarodnich organizaci, kterych je CR &lenem. Restrikcemi jsou sledovany vy3si
politické a spoleéenské cile a proto je nezbytné jednotlivé zakazy dodrZzovat a podpofit tak politiku
Ceské republiky, potazmo mezinarodnich organizaci, kterych je ¢lenem.

Doporuéené postupy:

> ovéite, Ze na dany stat, s kterym chcete navazat obchodni kontakt, neni uvaleno
embargo — tuto informaci naleznete na webovych strankach Svétové organizace spojenych
narodd, Evropské unie a Organizace pro bezpecnost a spolupraci v Evropé.

> oznamte jakékoli nekorektni jednani — vesSkeré obchody musi byt transparentni,
proto neuzavirejte obchody s partnery, ktefi nejsou schopni anebo ochotni uvést Ucely
objednavky, realného uZivatele objednavky nebo podrobnosti tykajici se dodani.

> neprovadéjte platby za zboZzi &i sluzby, které nejsou zahrnuty ve smlouvé
s obchodnim partnerem — veskeré Uétované vydaje by mély vzdy vychazet z nasich
uzavienych smiuv, pfipadné& zavedené praxe, kdykoli je nam uétovano néco neobvyklého,
jste povinni platbu neprovadét a informovat odpovédného pracovnika ZMO popf. i osobu
odpovédnou
za finanéni transakce. O vysledku informujte compliance officera.

> nekomunikujte a neuzavirejte dohody o kvalifikaci zboZi pro Géely celniho fizeni,
které odporuje skuteénosti — z diivodu Uspory mlze na$ obchodni partner nabidnout, Ze
bude zbozi kvalifikovat zamérné jako jiny druh, tyto snahy vzdy odmitnéte.

SOCIALNI SITE A MEDIA
Proé je nezbytné regulovat projevy na socialnich sitich a médiich?

Nase spolecnost je pod neustalym drobnohledem. | dobfe minéné sdileni nékterych informaci
m(Ze znaéné narusit nade dobré jméno, nasi celkovou image nebo nase pfipravované projekty.
Je proto nezbytné sdilet informace tykajici se AZD velice obezietne.

Doporucené postupy:
> neposkytujte informace tykajici se spoleénosti médiim — informace o AZD mohou
poskytovat pouze jednatelé AZD, tiskovy mluvgi popfipadé zaméstnanec ktomu
zmocnény témito osobami, a to za kazdych okolnosti. V pfipadé, Ze chcete poskytnout
rozhovor nebo vyjadreni, které se tyka AZD, musite zazadat
o souhlas jednatelt.
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> neuvadéjte informace o spoleénosti na socialnich sitich — uvadéni AZD jako
zaméstnavatele na Vasich Gétech na profesnich webovych strankach jako napf. LinkedIn
bereme jako projev Vasi hrdosti pracovat pravé pro nas a velice si jej vazime. Nicméné
sdileni informaci o AZD na Vasich osobnich Gétech nebo blog platformach je vSak
zakazano. Informujte compliance officera o jakékoli informaci, ktera by mohla poskodit
dobré jméno spoleénosti.

ZAMESTNANECKE VZTAHY

NasSe zaméstnance bereme bez nadsazky jako svou rodinu. Jediné diky Vasi loajalité, odbornym
a osobnim kvalitam je mozné dosahovat téch nejlepSich vysledkl. Neustale proto spole¢né
usilujme o udrZeni a zlepSovani naseho pracovniho prostredi. 4
Méjme pfitom na paméti, Ze veskeré nase chovani ke koleglim, nadfizenym i podfizenym musi byt
v souladu se zakladnimi hodnotami AZD, pficemz musime trvat na dodrZzovani zakladnich
povinnosti zde uvedenych.

Ve sféfe zaméstnaneckych vztaht jsou dulezité nasledujici oblasti:

o spravedlivé zachazeni se zaméstnanci
¢ management a vedeni zaméstnancu

SPRAVEDLIVE ZACHAZENiI SE ZAMESTNANCI

Proc¢ je dulezité zachazet se zaméstnanci spravedlivé?

Bez ohledu na firemni hierarchii jsme si vSichni rovni. Zakladame si na tom, Ze jsme spoleénosti,
ktera zaméstnava velice zkuSené odborniky a na druhé strané si vychovava i erstvé absolventy.
Je nezbytné, aby v8ichni zaméstnanci citili, Ze je vnimame stejné a postupujeme viici nim stejné.
Nikdo nesmi byt zvyhodnén a nikdo se nesmi citit jakkoli znevyhodnén pro své charakteristiky.

Doporuéené postupy:

> zachazejte se vSemi zaméstnanci stejné — za Zadnych okolnosti nesmite zachazet méné
pfiznivé s jednou osobou z dlvodu jeji rasy, etnického plivodu, narodnosti, pohiavi,
sexualni orientace, véku, zdravotniho postiZzeni, naboZenského vyznani, viry &i svétového
nazoru, nez byste zachazeli s druhou osobou ve srovnatelné situaci.

> respektujte ostatni — ackoli jsme si vSichni rovni a usilujeme o spravedlivy pfistup,
je nezbytné respektovat specifické odli$nosti jednotlivych zaméstnanci a cenit
si rozmanitosti nazord, povah a pfistupd.

> neobtéZujte ostatni zaméstnance - nepronasledujte, nedifte sexualni navrhy,
neponizujte, neuraZejte, nevhodné nezertujte, nedobirejte si, pfespfili§ nelichotte ani jinak
nevytvarejte nepiatelské pracovni prostfedi; nepoZadujte uréité jednani jako podminku
svého rozhodnuti.

> nenavadéjte ostatni k neuctivému zachazeni se zaméstnanci — nepresvédéujte ani
nepodnécuijte ostatni zaméstnance, aby se k uréité osobé& nebo osobam chovali neuctivé.
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MANAGEMENT A VEDENiI ZAMESTNANCU

Proé je dilezZité, aby vedouci vénovali vétsi pozornost spravedlivému zachazeni se
zaméstnanci?

Jako vedouci mate povinnost kontroly Vasich podfizenych. Je na Vas kladena dlvéra, Ze budete
proaktivné vytvaret pfijemné prostredi pro své podfizené a to jak svym pfistupem, tak pfipadnym
usmérnénim podrizenych, ktefi se nechovaji dle zakladnich zasad kodexu. Jste rovnéz osobou,
ktera se podili na vybéru svych podfizenych, a proto musite dodrzovat povinnosti stanovenych
pravnimi piedpisy.

Doporuéené postupy:

> prijimejte zaméstnance na zakladé objektivnich kritérii — dosazené vzdélani, praxe
v oboru, certifikaty, dovednosti a vlastnosti potfebné pro konkrétni obsazovanou pracovni
pozici.

> nepfijimejte zaméstnance v rozporu s pravnimi predpisy — nepfijimejte osoby, které
nedosahuji vékové hranice stanovené zakonem, nepfijimejte osoby, které se o praci
neuchazi dobrovolné, ale jsou k ni nuceni, resp. uvadéji nepravdivé informace.

> nesdélujte osobni informace, které Vam svéfili zaméstnanci — jako nadfizenému Vas
zaméstnanci mohou informovat o svém aktualnim zdravotnim stavu, rodinné situaci,
vztazich na pracovisti a dal$ich vécech, mate povinnost tyto informace chranit jako vysoce
duvérné a nesdélovat je nikomu dal$imu, jinak se vystavujete hrozbé ztraty davéry ve Vasi
integritu.

> nepodnikejte kroky proti zaméstnancum, ktefi ohlasili neuctivé chovani — jakakoli
odveta za snahu zaméstnance o spravny postup je absolutné zakazana, at uz z Vasi
strany, pfipadné ze strany jinych zaméstnancl, v takovém pfipadé jste povinen takovemu
postupu zamezit a pfijmout vhodna opatfeni.

> 8koleni, staze a kurzy pfidélujte spravedlivé — i kdyZz mate vtymu své oblibence,
piipadné vite, Ze konkrétni zaméstnanec, kterého byste vybrali, by ziskané znalosti predal
ostatnim zaméstnancim, musite dat moznost vzdélavani véem za spravedlivych podminek.

OCHRANA AKTIV

Dugevni vlastnictvi, obchodni tajemstvi, davérné informace a uUdaje o naSich obchodnich
partnerech, stejné jako o naSich zaméstnancich povazujeme za naSe cenna aktiva. Tomu
odpovida nase obezietné nakladani s témito aktivy, stejné jako jejich Siroka ochrana.

Ochrafiovana aktiva mGzZeme rozdélit na dvé oblasti:
e ochrana osob a ochrana osobnich udaju
e ochrana dudevniho vlastnictvi, obchodniho tajemstvi, divérnych informaci a majetku

OCHRANA OSOB A OSOBNICH UDAJU
Proé je dulezité chranit soukromi osob a jejich udaje?

Za prvé pomérné prisné standardy ochrany stanovuji pravni pfedpisy, za druhé Siroka ochrana
kapital pro Vase schopnosti, kvalifikaci a know-how. Pro maximélini ochranu Vaseho soukromi
pfijimame organizaéni, technicka i personalni opatfeni, abychom osobni Gdaje, podle kterych je
mozné identifikovat jednotlivce (fotografie, jméno, rodné &islo, adresa, ID podéitae atd.), mohli
ochranit.
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Doporucéené postupy:

>

>

pozadujte pouze nezbytné osobni tdaje v souladu s pravnimi predpisy — vyZzadovani
osobnich Udajd nad tento ramec je zakazano

uchovavat a nakladat s osobnimi Gdaji miZete pouze tehdy, jste-li k tomu povéfeni
a to pouze k zakonnym ucelim — jako zaméstnanec, ktery je povéien k praci, pfiniz
nakladate s osobnimi (daji, jste povinen zamezit pristupu k osobnim udajim ostatnim
zaméstnanclim bez tohoto povéreni, a to pouze ke spinéni zakonnych povinnosti, popf. pro
jiné konkrétni legitimni Gcely, vzdy vSak uchovavejte Udaje pouze po dobu nezbytnou pro
ucel zpracovani

s osobnimi Udaji nakladejte obezretné — kdykoli je mozné dokumenty anonymizovat
odstranénim osobnich udajl, jste povinni tak ucinit, kontrolujte, komu posilate emaily,
kde jsou osobni Udaje, dokumenty obsahujici osobni (daje nenechavejte volné na stolech,
nasténkach, tiskarnach ¢&i skartovackach.

nastavte si heslo v souladu s dostatecnym stupném zabezpeéeni — Vas obezfetny
pfistup je zcela nutny, aby se Vase osobni udaje nestaly dostupné Sirokému okruhu i pfes
veskerou ochranu vynakladanou AZD.

zabezpecte vypocetni techniku proti jejimu zneuziti — tim ochranite sva citliva data
a v pfipadé, Ze jste opravnén nakladat s osobnimi Udaji, ochranite tim i citliva data
ostatnich pfed pfipadnym zneuzitim.

informujte o nedostatcich a navrhujte zlepseni — kdykoli mate pocit, Ze ochrana citlivych
dat je nedostateéna &i mate napad na zlepseni, kontaktujte compliance officera.

OCHRANA DUSEVNIHO VLASTNICTVi, OBCHODNIHO TAJEMSTVi,
DUVERNYCH INFORMACIi A MAJETKU

Proé je dulezita ochrana dusevniho viastnictvi, obchodniho tajemstvi, duvérnych informaci
a majetku?

Jedna se o naprosto zasadni aktiva AZD, diky kterym jsme konkurenceschopnou spole&nosti,
a ktera musime vsichni peélivé chranit.

Doporucené postupy:

>

peclivé se seznamujte se véemi druhy du$evniho vlastnictvi spoleénosti — AZD
disponuje portfoliem od ochrannych znamek, patentti, primyslovych vzorQ, uZitnych vzor(
az po autorska prava. O vSech musite mit piehled a naopak piné respektovat dusevni
vlastnictvi jinych osob.

nesdélujte informace o duSevnim vlastnictvi, obchodnim tajemstvi ani divérnych
informacich od obchodnich partneri tfetim osobam - i Va§ rozhovor s kolegou
napfiklad na veletrhu nebo letisti mize byt odposlouchavan konkurenci a proto je nejvyssi
mira obezietnosti nezbytna.

neni-li Vam feCen opak, pfistupujte ke véem obchodnim informacim jako
k obchodnimu tajemstvi, které musite chranit — tedy chrarnte informace o odbytu,
strategiich a prioritach, chystanych projektech, informacich o novych produktech, sluzbach,
investicich, akvizicich, vefejnych zakazkach.

chrarite majetek spole¢nosti pred zneuzitim, nebo kradezi — nejen majetek fyzicky, ale
rovnéz nekopirujte, neprodavejte, nevyuZivejte ani nedistribuujte software v rozporu
s licenénimi smiouvami.

nepouzivejte pracovni vypocetni techniku pro osobni Géely bez souhlasu
spole¢nosti — souhlas je nutné udélit pred zapocetim takového pouZivani s patfignym
poucenim a sdé&lenim dalsich nezbytnych ochrannych krokd v konkrétnim pfipadé.
pouZivejte pouze programy, na které ma spoleé¢nost licence — nikdy nestahujete ani
nepouzivejte nelegalni software.

neumoznéte pfistup do prostor spoleénosti neopravnénym osobam, jejich
pfitomnost vzdy neprodlené nahlaste bezpeénostni sluzbé
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BEZPECNOST PRACE A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI,
OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Bezpednost je nasi firemni alfou a omegou. Abychom mohli poskytovat vyrobky a sluzby zajistujici
bezpecnost osobam mimo spoleénost, musime zadit u sebe a to zajisténim naprosto bezpetného
pracovniho prostiedi pro naSe zaméstnance.

Zivotni prostfedi povazujeme za neoddélitelnou slozku nasich Zivotd. Usilujeme o to, aby dopad
naseho podnikani na zivotni prostiedi byl co nejmensi.

BEZPECNOST PRACE A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI
Proé je dilezité dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pri praci?

Nasim cilem je udrzZitelny rozvoj. To znamena, Ze primarni pro nas neni nejsnadnéjsi vydélek
a v pfipadé zaméstnancli, co nejvyssi vykonnost. Jako hlavni povazujeme, Ze nase pracovni
prostiedi neni stresujici, Ze umoznuje praci s bezpeénou technikou v modernich prostorech
zohledriujicich naroky zaméstnancu, do kterych se chcete vracet.

Doporucené postupy:

> dodrzujte vnitini pfedpisy tykajici se BOZP — nikdy nepodceriujte dulezitost téchto
predpis(i a nutnych preventivnich opatieni.

> Fadné evidujte svou pritomnost na pracovisti

> Fid'te se navody k pouziti jednotlivych zafizeni a fady jednotlivych pracovist’

> vytvarejte bezpe¢né pracovni misto, udrzujte své pracovidté ¢isté, nastroje po jejich
pouziti vypinejte

> v pfipadé zji§téni zavazného bezpecnostniho nedostatku nepokracujte ve vykonu
prace

> nepozivejte alkoholické, omamné ¢i psychotropni latky v pracovni dobé, a ani pod
jejich vlivem nevstupujte na pracovisté

> aktivné se uéastnéte nacvikd havarijnich stav

> informujte o jakémkoli nedostatku, ktery jste zaznamenali, nebo o jehoZ existenci
mate podezreni

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI
Proé je diileZité chranit Zivotni prostiedi?

Zivotni prostfedi je nenahraditelnou komoditou. Proto plnime povinnosti ulozené pravnimi predpisy
na jeho ochranu a usilujeme o co nejekologict&jsi pfistup nasich zaméstnancu i nad ramec zakona.
Navic vyuzivdme preventivni systémy fizeni zaméfené na zdravi, bezpe¢nost a ochranu Zivotniho
prostfedi, které kontrolujeme. Podporujeme zavadéni novych k pfirodé SetrnéjSich postupl
a material(l, stejné jako ocefiujeme Vase zelené iniciativy ke zlepSeni. N&§ ekologicky profil
je sougasti nageho dobrého jména, které si udrzime jediné neustalym zlepSovani nasich proces,
a jasnou a srozumitelnou komunikaci nasich zelenych cild a jejich dosahovani.
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Doporucené postupy:

> prubézné hodnotte své pracovni postupy, zda nemohou byt provedeny k pfirodé
$etrnéjSim zpisobem — tedy s mensim mnozstvim vyprodukovaného odpadu, odpadnich
vod, potfebovanych materiala a emisi.

> dbejte, aby véichni spolupracovnici dodrzovali vSechny pravni a vnitini pfedpisy

> aktivné sledujte novinky ve svém oboru a navrhujte pfrijeti k pfirodé SetrnéjSich
procesu

> informujte compliance officera o jakémkoli nedostatku, ktery jste zaznamenali, hebo
o jehoz existenci mate podezreni

Doporuceny postup pFi reSeni dané situace

Spravny postup jednani nebo FeSeni situace je pouze ten, ktery je v souladu s pravnimi
predpisy, Etickym kodexem AZD a zakladnimi hodnotami AZD.

Ale co délat, kdyZ nevite, jak spravné postupovat v konkrétni situaci, abyste dostali zakladnim
hodnotam AZD? Nevite jaky zvolit postup, abyste neporusil Eticky kodex AZD? Nejste si jisti,
Ze Vase chovani vigéi kolegovi je vhodné? Pochybujete o spravnosti konani Vaseho nadfizeného?
Nerozumite véem okolnostem, za kterych mate uéinit dulezité rozhodnuti? Bojite se?

V piipadé zodpovézeni jakéhokoliv dotazu k dodrZovani pravnich pfedpist, Etického kodexu AZD
nebo ke zjisténi spravnosti svého zvoleného postupu ¢i rozhodnuti, ¢i naopak k ohlaseni
jakéhokoliv zjisténého nespravného postupu ¢&i rozhodnuti se obratte na:

» compliance officera

e osobné
o telefonicky na tel. &. 601 370283
e pisemné

> eticka linka spoleénosti AZD Praha

o etika@azd.cz

> whistleblowing linka spoleénosti AZD Praha
e whistleblowing@azd.cz

Jakykoli pfipadny postih Vasi osoby za realizaci oznameni, je v pfikrém rozporu
s hodnotami AZD a jako takovy je naprosto nepfijatelny. AZD garantuje, Zze nedojde k zadné
diskriminaci Vasi osoby na pracovi§ti — vzadném piipadé se tedy nemusite obavat
zadného odvetného opatieni.
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